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Les Entreprises Adaptées sont actuellement mobilisées dans le cadre de 'UNEA (Union Nationale des Entreprises Adaptées) pour
défendre leur modéle en cette période de restrictions budgétaires de I'Etat.

Elles ont réussi a convaincre plusieurs députés de porter leurs préoccupations en commission des finances et en commission des
affaires sociales, permettant ainsi I'adoption d’'amendements revalorisant les crédits initialement dédiés aux Entreprises Adaptées.

L’enjeu est important pour les salariés en situation de handicap, car les EA constituent un vecteur essentiel d’emploi durable et
accompagné.

Dans ce contexte difficile, YMCA Services Occitanie continue d'avancer avec de nouveaux contrats clients :

Les Espaces Paysagers d’Airbus a Toulouse et du CEA de Grammat avec la contribution de notre équipe de Cahors. Plusieurs
opportunités dans le cablage pour notre atelier de production. Des prestations de « factotum » qui consistent a assurer le petit
entretien des sites de nos clients.

Nous avons également remporté a Montpellier notre premier marché des Espaces paysagers pour le port de Séte ainsi que le contrat de
nettoyage des locaux du SDIS (les pompiers).

Nous avons rencontré Céline J. afin
A gu'elle nous parle de son métier au sein
CABLEUR ELECTRIQUE d'YMCA services Occitanie.

DESCRIPTION DU
METIER

C Céline a exercé le métier de cableuse
électrique dans les secteurs de

COMPETENCES
REQUISES

I'aéronautique et la défense .
Elle nous a rejoints en octobre 2025.

@ comassances cchmiues L. , ,
o —, Son métier demandelénormément de
& vt caive concentration car il est possible de se

FORMATION ET
QUALIFICATIONS

PERSPECTIVES
DE CARRIERE

il

tromper a la moindreldistraction.

Les compétences requises pour la
réalisation de son travail sont:

> la rigueur.

» l'organisation de son poste de travaill
afin de ne pas perdre de temps.

> l'esprit d'équipe.

Apres la bonne nouvelle de I'attribution du marché de gestion et d'entretien des Espaces Verts d'Airbus sur Toulouse, vient le
temps de la réalisation.

Nous avons signé le contrat le 15 septembre 2025 pour un lancement le 1er décembre 2025. Dans l'intervalle, nous réalisons
ce que I'on appelle la "période de réversibilité", c'est a dire que nous préparons la bascule opérationnelle entre le marché en
cours, piloté aujourd'hui par une autre société de Services. Nous avons ainsi organisé des états des lieux sur tous les sites
(Colomiers, Blagnac, Toulouse, Airbus Defence & Space) qui représentent plus de 300 hectares de surfaces a entretenir, sans
parler des espaces verts intérieurs.

La collaboration avec nos cotraitants et sous-traitants (EA Alter EV, EA Chateau Blanc, ESAT ASEI, ESAT YMCA Occitanie, Pinson
Paysage, In'Flor, Tondobele) se passe dans un esprit véritablement partenarial.

Il en est de méme avec notre client Airbus, qui nous a fait I'hnonneur de nous inviter sur scéne le 13 novembre dernier pour
présenter, dans la partie "Success Story" ce marché détenu a 100% par un groupement d'EA et d'ESAT. Devant plus de 300
collaborateurs d'Airbus et de leur principaux fournisseurs, nous avons présenté notre engagement et notre mission (Formation
adaptée "Fleurir", projet professionnel "Passerelle" ESAT-EA-Entreprises ordinaires) dans la gestion et la mise en oeuvre
opérationnelle de ce marché d'envergure pour les 5 années a venir.

Nous profitons de cette occasion pour souhaiter la bienvenue a Christine PERETTI-COUSINIE qui nous a rejoints dans l'aventure
pour piloter la prestation et un bon démarrage a toutes nos équipes YMCA Services Occitanie et partenaires, pour ce nouveau
challenge



Actions MOVEMBER 2025 :

= Chez YMCA Services Occitanie,

___On se laisse pousser la moustache pour la bonne cause !
" Nos équipes se sont mobilisées pour soutenir le

w= Mmouvement Movember et rappeler I'importance de parler

de santé masculine, de prévention et de bien-étre

& mental. Le concept ? Porter fierement la moustache (ou

@ une fausse !) pour sensibiliser aux cancers masculins, a

" la santé mentale et a I'importance de prendre soin de

soi a tout age. A travers ce petit geste, nos

collaborateurs montrent qu’il est important d’en parler,

de s’écouter et de se soutenir. Merci a toutes celles et

ceux qui ont joué le jeu avec humour et bienveillance,

Sz ':' - i
WXN‘ moustaches vraies ou fausses, |’essentiel est le
it message !

Campagne de collecte de jouets au profit
de l'association le "LutinVert" jusqu'au 12/12/25

AIDEZ A APPORTER DE LA JOIE A
DES ENFANTS DANS LE BESOIN.

Nous collectons tout type

i 4 i , ; ot CAMPAGNE DE COLLECTE | 12 1o 1ot o1 nost pas tio

Le Lutin Vert, c’est bien plus qu’une simple association. O JOUETS DOUR NOEL | Coioues il st pas trop
’ . , . ’ , e . . AU PROFIT DE L’'ATELIER b°i5-tieuxt>d'é\{ei'v Jzux de
C'est un projet engagé qui ceuvre tout au long de I'année pour la réinsertion sociale et DU LUTIN VERT [ 2005te, purzies, figurines,

véhicules, poupées,

Collecte du peluches..
il SN ) Nous collectons

également les livres
jeunesse en trés bon état.

professionnelle de personnes en difficulté.

Grace a vos dons de jouets, I'association leur offre une opportunité précieuse de retrouver
confiance et dignité a travers des activités concrétes : tri, remise en état, revalorisation et vente
des jouets collectés.

Jouets a déposer a I'accueil.

Dés le premier jour, nous avons recu de nombreux dons — une belle preuve que la générosité
est bien présente !

Cet élan de générosité illustre la force du collectif et la chaleur humaine qui anime notre
communauté.

Les jouets collectés poursuivront leur voyage grace a l'association Le Lutin Vert, dont la mission Nous ne prenans as :
- . - ’ Ve - - . . e le mal grle e D'LIEI'ICl‘J ure -
allie solidarité, écologie et insertion professionnelle. » ez obfets de décoraton et mabiler
* les jouets ou livres promotionnels
* les consoles de jeux
* les DVD

OCCITANIE
Vous offrez une seconde chance, un sourire et un peu d’espoir.

Merci a toutes et a tous pour votre participation et votre engagement. Dépobt des jouets a lI'accueil
du siege.

lls nous ont rejoints

Souhaitons la bienvenue aux nouveaux collaborateurs qui nous
rejoignent :

e Jean-Michel L. et Lucas B. ont rejoint notre site de Cahors.

Et si on sortait ce soir ?

19 décembre 2025 de

e Christophe B. vient agrandir les équipes Espaces paysagers de >0h & 21h30

Cornebarrieu.

e L'équipe Hygiene et Propreté accueille Naima M. et Mahdjouba D. Gratuit sur reservation

Théatre des Mazades ,

10 Rue des Mazades a
Toulouse

e La Logistique s'agrandit avec I'arrivée de Emilie P., Joanna K.,
Mohamed T. et Warren M-A.

e Zoumana B. et Bruno B. rejoignent les effectifs Mobilité Durable.
Ce spectacle est un récit autobiographique

e Rachid A. et Celine J. viennent renforcer les équipes de Production. dans lequel Jef's raconte avec humour ses

. . mésaventur ns le mon ntendants.
Nous leur souhaitons a tous une bonne intégration dans leurs ésaventures dans le monde des entendants

équipes respectives ! Spectacle bilingue Frangais/LSF
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