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Les Assistantes de gestion : compétences et empathie au service de I'efficacité

Dans notre entreprise adaptée, les assistantes de gestion qu'il
s'agisse de Anne-Claire B., Isabelle M., Isabelle P., Nathalie
P., Sandrine E. et Sylvie S. sont bien plus que de simples
gestionnaires de taches administratives: elles jouent un réle clé
pour assurer le bon fonctionnement de nos opérations.

Responsables de la coordination des plannings, du traitement de
documents, de la facturation des clients et de la coordination des
approvisionnements auprés des fournisseurs, elles interviennent
également dans la communication interne et le bon déroulement
dans l'accueil et I'intégration des nouveaux salariés.

Elles s’assurent de la bonne prise en compte des besoins
individuels de chaque membre de I'équipe afin de contribuer a
créer une environnement de travail ou chacun peut s'épanouir
professionnellement.

Leur bienveillance crée une atmosphére propice a la productivité

et au bien-étre : grace a leur empathie, elles ont une approche
trés humaine, renforcant l'esprit inclusif de notre entreprise,

Challenge et Solidarite sportive !
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de sorte que chacun puisse s'épanouir professionnellement.
Elles apportent non seulement une valeur ajoutée administrative
essentielle, mais ce sont également des partenaires dédiées a
l'efficacité et au bien-étre de chacun. Leur combinaison unique
de compétences, d'empathie et de bienveillance les positionne
comme des acteurs clés de l'efficacité et du bien-étre au sein de
notre entreprise adaptée.

Nous sommes ravis de partager avec vous l'expérience inoubliable vécue
par 8 de nos collaborateurs lors des Journées Parasport de Handisport du

27 octobre 2023 au Capitole de Toulouse.

Nos collaborateurs ont participé a des activités  sportives
adaptées, se  mettant  temporairement dans la  peau de
personnes vivant avec des handicaps différents des leurs.

Ces journées ont été bien plus que des moments sportifs

ceux d'autres entreprises qui ont joué le jeu du handicap!

Un immense merci a I'équipe organisatrice et a nos collaborateurs qui ont
fierement représenté notre entreprise lors de cette premiére participation.

Nous attendons avec impatience I'édition 2024 !

. elles ont été
I'occasion d’échanges enrichissants et de partages entre nos employés et




Retour sur la Semaine européenne pour I'emploi des personnes handicapees

Au ceceur de la Semaine européenne pour l'emploi des personnes
handicapées, notre participation au Job Dating du 21 novembre
organisée par Cap Emploi a été un succes.

Cet événement a été loccasion de rencontrer des
talents exceptionnels dans le secteur sanitaire et social.

Le 22 novembre, deux équipes se sont mobilisées sur deux
évenements :

Le forum Handy Recrutement a été riche en opportunités
professionnelles  variées et discussions sur la  transition
numeérigue et son impact sur I'emploi des personnes handicapées.
Le forum Airbus Disability nous a permis de renforcer nos
partenariats et d'illustrer notre engagement. La journée a mis
en lumiére limportance de lintégration active des personnes
en situation de handicap dans le tissu économique local.

La Rencontre Emploi Handicap au Relais Entreprises Emploi a Cugnaux
le 24 novembre a cloturé cette semaine et a souligné l'importance
de l'inclusion professionnelle. Des ateliers, des rencontres avec des
recruteurs engagés et des moments conviviaux ont enrichi cette
journée. Nous remercions le Relais Entreprises Emploi pour cette
brillante initiative.

Nos échanges ont renforcé notre conviction que la diversité et
Iinclusion sont des atouts pour notre équipe et notre organisation.

Bien que le recrutement de personnes en situation de handicap ne
soit pas limité a un événement spécifique, nous exprimons notre
gratitude envers tous les partenaires, entreprises et participants qui
ont contribué au succes de ces événements. Votre implication renforce
notre engagement en faveur de l'inclusion, au-dela de ces moments
particuliers.

Faites entendre votre voix!

Le grand jour est enfin
arrivé : les élections des
membres de la délégation du
personnel au Comité social et
économique (CSE) de YMCA
Services Occitanie débutent.

Tout est en place : les courriers
contenant vos identifiants de vote sont entre vos mains, les listes
électorales sont affichées et les professions de foi sont visibles sur
WeChooz une fois connecté.

Vous pouvez dés a présent exprimer votre voix en participant
activement a ce processus démocratique! Du 30 novembre a 10 h
au 5 décembre a 14 h, contribuez a choisir les représentants qui
faconneront notre futur professionnel.

Votre participation est essentielle.
Alors faites entendre votre voix !

Cordialement, @
La Direction
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Ills nous ont rejoints

Souhaitons la bienvenue  aux
collaborateurs nous ayant rejoints en
octobre :

'équipe  Support de  Production
accueille  Ansumane BAIO, Mickaél
BARTHE, Kassim BOUSSOURI, Ana
Isabel JACQUEL, Séverine GARCIA.

De son cb6té, Mohammed ALILI
rejoint I'équipe de Mécanique, tandis
que Simon VILLARET vient renforcer
I'équipe de Manufacturing.

La Logistigue accueille Rachid EL
AMARI et Iohan MAXIMO VIEIRA.
Yohann GUIRAUD ainsi que Ayden
UZUNOQV integrent le service Espaces
Paysagers.

Pour finir, Meghane TRINEL
rejoint  nos effectifs a Cahors.

Nous leur souhaitons a tous une
bonne intégration dans leurs équipes
respectives !
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